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Decreto-Lei n.© 290/2009, de 12 de Outubro, Aprova o regime juridico de concessao de apoio
técnico e financeiro para o desenvolvimento das politicas de emprego e de apoio a qualificacdo
das pessoas com deficiéncia e incapacidades e o regime de concessao de apoio técnico e
financeiro aos centros de reabilitacdo profissional de gestao participada, as entidades de
reabilitacdo, bem como a credenciacédo de centros de recursos do Instituto do Emprego e
Formacdo Profissional, I. P., e a criacdo do Férum para a Integracdo Profissional

JusNet 234572009
Link para o texto original no Jornal Oficial

(DR N.°© 197, Série |, 12 Outubro 2009; Data Disponibilizagdo 12 Outubro 2009)

Emissor: Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social

Entrada em vigor: 11 Novembro 2009

Versdo consolidada vigente desde: 1 Janeiro 2012; Ultima modificacdo legislativa: L n.© 24/2011, de 16 de Junho
(reforca os apoios concedidos aos centros de emprego protegido e as entidades que promovem programas de
emprego apoiado - primeira alteragcdo ao DL n.© 290/2009, de 12 de Outubro)(JusNet 1033/2011)

A formacgdo e a insergcdo profissional de publicos desfavorecidos, em geral, e de pessoas com deficiéncias e
incapacidades, em particular, € uma questéo crucial na medida em que o trabalho e o emprego produtivo revestem
de uma importancia estruturante para as pessoas, para a familia e para a sociedade no seu conjunto.

Apesar de todos os esforcos que tém sido desenvolvidos desde a década de 80, no que diz respeito a criagcdo de
medidas que favoregam, potenciem e dignifiguem o acesso e a frequéncia das pessoas com deficiéncias e
incapacidades no mercado de trabalho, nomeadamente, a criacdo de um sistema de formacao profissional
especializado, medidas de apoio e de compensacao aos empregadores, ou modelo de emprego protegido, torna -

se necessario sistematizar e inovar, de forma coerente e articulada, face a moldura legal que enquadra este
anterior sistema.

A luz das mais recentes normas e orientacfes internacionais, entre elas a Convencédo dos Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, constituem principios fundamentais da politica da deficiéncia presentes na pratica governativa do
XVII Governo Constitucional, a afirmacgdo dos direitos das pessoas com deficiéncias e incapacidades e o respeito
pela dignidade que lhes é inerente, a ndo discriminagdo e a igualdade de oportunidades, através da criacdo de
medidas como as que estdo, antes de mais, plasmadas no | Plano de Accdo para a Integracdo das Pessoas com
Deficiéncia ou Incapacidades 2006 -2009 (PAIPDI), nomeadamente no eixo n.° 2, «Educacdo, qualificacdo e

promocao da inclusdo laboral».

Em termos nacionais, importa circunscrever o dominio de actuacdo do presente decreto-lei a varios normativos,
desde logo, o regime juridico da prevencéao, habilitacdo, reabilitacdo e participacdo das pessoas com deficiéncias -
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Lei n.© 38/2004, de 18 de Agosto (JusNet 573/2004)- que refere que a pessoa com deficiéncia tem direito ao
acesso a todos os bens e servicos da sociedade e o direito e o dever de desempenhar um papel activo no
desenvolvimento da sociedade e que ndo pode ser discriminada, directa ou indirectamente, por accdo ou omisséo,
com base na deficiéncia, e que deve beneficiar de medidas de accdo positiva com o objectivo de garantir o
exercicio dos seus direitos e deveres.

Ainda no ambito da referida Lei n.°© 38/2004, de 18 de Agosto, e no dominio do direito ao emprego, trabalho e
formacdo, compete ao Estado adoptar medidas especificas necessarias para assegurar o direito de acesso ao
emprego, ao trabalho, a orientagdo, formacdo, habilitacdo e reabilitacdo profissionais e a adequacdo das
condi¢cdes de trabalho das pessoas com deficiéncia.

Num plano programatico e garantindo o principio da transversalidade na Administragdo Publica, o Plano Nacional de
Emprego aprovado pelo XVII Governo Constitucional definiu como uma prioridade a promocdo da insercdo no
mercado de trabalho de pessoas desfavorecidas e o combate a discriminacdo de que sdo alvo. Esta prioridade
concretiza-se, designadamente, através da implementacdo de uma nova geragdo de programas especificos de
emprego para apoiar a integracdo socioprofissional dos grupos em risco de exclusdo do mercado de trabalho e da
mobilizacdo dos recursos e factores locais e com competéncias especializadas, reforcando a articulagcdo dos
centros de emprego e dos centros de formacao profissional com a rede de centros de recursos criada para apoiar
a insercdo das pessoas com deficiéncias e incapacidades.

A legislacdo que enquadra em concreto os programas de reabilitacdo profissional - Decreto-Lei n.© 247/89, de 5
de Agosto (JusNet 3102/1989), bem como o Decreto-Lei n.© 40/83, de 25 de Janeiro (JusNet 2/1983) - conta ja
duas décadas de existéncia, carecendo de ser ajustada a evolucdo operada nesta area, bem como ao quadro da
politica de emprego e qualificacdo, implementada em anos mais recentes.

Assim, o Programa de Emprego e Apoio a Qualificagdo das Pessoas com Deficiéncias e Incapacidades que agrega
matérias anteriormente previstas nos dois actos legislativos acima referidos, consagra medidas destinadas
especificamente as pessoas com deficiéncias e incapacidades que apresentam dificuldades no acesso,
manutencdo e progressdao no emprego, sem prejuizo do recurso as medidas gerais de emprego e formacgéo
profissional, que, alias, prevéem em alguns casos especificidades para este publico.

O novo programa consagra ainda diversas modalidades de apoio, nomeadamente apoio a qualificacdo, que integra
a formacéo profissional, e apoios a integracdo, manutencdo e reintegracdo no mercado de trabalho, que se
desenvolvem em acc¢des de informacédo, avaliagdo e orientagdo para a qualificagcdo e emprego, apoio a colocacéo,
acompanhamento pés-colocacdo, adaptacdo de postos de trabalho, eliminacdo de barreiras arquitectdnicas e
isencdo e reducdo de contribui¢cdes para a seguranca social.

No ambito do emprego apoiado, com uma abrangéncia maior do que as anteriores modalidades de emprego
protegido, integram-se a realizacdo de estagios de insercdo e de contratos emprego-insercao para pessoas com
deficiéncias e incapacidades, centros de emprego protegido e contratos de emprego apoiado em entidades
empregadoras, reconfigurando-se ainda o prémio de mérito.

O processo de atribuicdo dos apoios deve, sempre que possivel, ser acompanhado pelos servigcos de saude
ocupacional da respectiva entidade empregadora.

Por outro lado, este programa define o regime de concessdo de apoio técnico e financeiro aos centros de
reabilitacdo profissional de gestdo participada, as entidades de reabilitacdo, bem como a criacdo de uma rede de
centros de recursos de apoio a intervencdo dos Centros de emprego a credenciar pelo Instituto do Emprego e
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Formacéo Profissional, I. P., e de um Férum para a Integracdo Profissional.

Com a aprovacédo do Programa de Emprego e Apoio a Qualificacdo das Pessoas com Deficiéncias e Incapacidades,
o Governo cumpre, igualmente, o0 compromisso que assumiu com 0s parceiros sociais no Acordo Tripartido para um
Novo Sistema de Regulacdo das Relacgdes Laborais, das Politicas de Emprego e da Protecgdo Social em Portugal,
no sentido de lhes apresentar um conjunto de medidas para reforcar as politicas activas de emprego para pessoas
com deficiéncias.

Foram ouvidos, a titulo facultativo, os parceiros sociais com assento na Comissdo Permanente de Concertagao
Social.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.© 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.© 132/99, de 21 de Abril (JusNet 61/1999), e nos
termos da alinea a) do n.°® 1 do artigo 198.° da Constituicdo (JusNet 7/1976), o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I
DisposicOes gerais

Artigo 1.° Objecto

1 - O presente decreto-lei cria o Programa de Emprego e Apoio a Qualificagcdo das Pessoas com Deficiéncias e
Incapacidades e define o regime de concessdo de apoio técnico e financeiro para o desenvolvimento das politicas
de emprego e apoio a qualificagdo das pessoas com deficiéncias e incapacidades, que compreende as seguintes
medidas:

a) Apoio a qualificagdo;
b) Apoios a integracdo, manutencao e reintegracdo no mercado de trabalho;
c) Emprego apoiado;

d) Prémio de mérito.

2 - S&o ainda definidos, no dmbito do programa agora criado, os apoios técnicos e financeiros aos centros de
reabilitacdo profissional de gestédo participada, as entidades de reabilitagdo que desenvolvem as ac¢des previstas
nas alineas a) e b) do numero anterior, bem como a credenciagcdo de entidades da rede de centros de recursos do
Instituto do Emprego e Formacao Profissional, I. P. (IEFP, I. P.), e a criacdo do Férum para a Integragédo
Profissional.

Artigo 2.° Programas de ambito geral

Para além das medidas que integram o presente programa, as pessoas com deficiéncias e incapacidades tém
acesso aos programas e medidas gerais de emprego e formacdo profissional, e aos apoios neles previstos,
nomeadamente os que incluem majoracfes e condicbes mais favoraveis.
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Artigo 3.° Ambito

O presente decreto-lei é aplicavel as pessoas com deficiéncias e incapacidades em idade activa, nas condi¢des
previstas nas respectivas medidas.

Artigo 4.° Conceitos

Para os efeitos do presente decreto-lei, considera-se:

a) «Pessoa com deficiéncia e incapacidade» aquela que apresenta limitacdes significativas ao nivel
da actividade e da participagdo, num ou varios dominios da vida, decorrentes de alteracOes
funcionais e estruturais, de caracter permanente, e de cuja interaccdo com 0 meio envolvente
resultem dificuldades continuadas, designadamente ao nivel da obtencdo, da manutencdo e da
progressédo no emprego;

b) «Pessoa com deficiéncia e incapacidade e capacidade de trabalho reduzida» aquela que possua
capacidade produtiva inferior a 90% da capacidade normal exigida a um trabalhador nas mesmas
fungdes profissionais ou no mesmo posto de trabalho, em razdo das alteracBes estruturais e
funcionais e das limitacdes de actividade delas decorrentes.

Artigo 5.° Requisitos gerais de acesso

A concessdo dos apoios técnicos e financeiros aos promotores das medidas previstas no presente decreto-lei, nos
termos definidos nos capitulos seguintes e na respectiva regulamentag¢do, devem reunir 0os seguintes requisitos:

a) Encontrarem-se regularmente constituidas e devidamente registadas;
b) Terem a situacdo regularizada perante a administracdo fiscal e a seguranc¢a social;

c) Nao se encontrarem em situagdo de incumprimento no que respeita a apoios comunitarios ou
nacionais, independentemente da sua natureza e objectivos, designadamente os concedidos pelo
IEFP, I. P.;

d) Terem uma situagdo econdmica e financeira equilibrada, demonstrada em relatério de actividades
e contas do ano anterior.

CAPITULO 11
Apoio a qualificacao

Artigo 6.° Objectivos, modalidades e destinatarios

1 - O apoio a qualificacdo das pessoas com deficiéncias e incapacidades é realizado através de acc¢bdes de
formacao, inicial e continua.
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2 - A formacdo profissional visa dotar as pessoas com deficiéncias e incapacidades dos conhecimentos e
competéncias necesséarias a obtencdo de uma qualificacdo que lhes permita exercer uma actividade no mercado
de trabalho, manter o emprego e progredir profissionalmente de forma sustentada.

3 - A formacdo inicial destina-se as pessoas com deficiéncias e incapacidades que pretendem ingressar ou
reingressar no mercado de trabalho e ndo disp6dem de uma certificagdo escolar e profissional compativel com o
exercicio de uma profissdo ou ocupacdo de um posto de trabalho.

4 - A formagao continua destina-se as pessoas com deficiéncias e incapacidades empregadas ou desempregadas
que pretendem melhorar as respectivas competéncias e qualificagdes visando a manutencdo do emprego,
progressdo na carreira, reingresso no mercado de trabalho ou reconversdo profissional, ajustando as suas
qualificacbes as necessidades das empresas e do mercado de trabalho.

Artigo 7.° Organizagéo da formagao

1 - A formacéo profissional desenvolve-se de forma integrada no contexto das acc¢des destinadas a populacdo em
geral, com recurso aos referenciais constantes do Catalogo Nacional de Qualificacbes (CNQ), com o apoio
especializado do IEFP, I. P., bem como através de acc¢des especificamente destinadas as pessoas com
deficiéncias e incapacidades, que embora com adaptacbes do meio ndo reunam condi¢cdes para aceder as
primeiras.

2 - O CNQ, sempre que se mostrar mais adequado, pode incluir referenciais especificos ajustados as
caracteristicas das pessoas com deficiéncias e incapacidades que por razdes decorrentes da sua incapacidade
ndo retnam condi¢des para cumprir os referenciais completos do CNQ.

3 - As acgbes de formacgado especificamente destinadas as pessoas com deficiéncias e incapacidades séo
organizadas e desenvolvidas em estreita articulacgdo com o mercado de trabalho, tendo em consideracdo as
exigéncias do mesmo e as caracteristicas e necessidades destas pessoas.

4 - A formacdo profissional de pessoas com deficiéncias e incapacidades deve, sempre que necessario, integrar
uma componente de reabilitacdo funcional e actualizacdo de competéncias, visando o desenvolvimento da
autonomia pessoal, de atitudes profissionais, de comunicacao, de reforco da auto-imagem e da auto-estima, da
motivacdo e de condicbes de empregabilidade, bem como a aprendizagem ou reaprendizagem das condicdes
necessarias a plena participagédo das pessoas com deficiéncias e incapacidades.

5 - Para a concretizacdo dos objectivos de formacdo continua, e quando néo seja possivel a constituicdo de um
grupo de formandos, podem ser desenvolvidos planos individualizados de formagdo continua, utilizando os meios e
recursos da formacéo inicial, com a correspondente imputacdo de custos as modalidades de formacéao.

Artigo 8.° Fases da formacéao

1 - A formacdo é desenvolvida nos termos que venham a ser objecto de regulamentacdo especifica, podendo
integrar diferentes fases que possibilitem a construcdo de respostas formativas ajustadas aos destinatarios das
accOes e que podem integrar, entre outras, as seguintes fases:

a) Recuperacdo e actualizacdo de competéncias pessoais e sociais, que pode incluir o
desenvolvimento de actividades no ambito da orientacdo profissional, preferencialmente distribuidas
ao longo da formacao;
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b) A aquisicdo das competéncias necessarias a qualificacdo profissional certificada ou a ocupacéo
de um posto de trabalho no ambito de ac¢des destinadas a populagdo em geral ou de accgles
especificas de formacdo para pessoas com deficiéncias e incapacidades;

c) Formacdo em contexto de trabalho, que visa promover o treino de competéncias pessoais e
técnicas em ambiente real de trabalho, bem como facilitar o processo de aproximacdo dos
formandos ao mercado de trabalho.

2 - A duragcdo maxima das ac¢des de qualificacdo das pessoas com deficiéncias e incapacidades deve ter como
referéncia as 2900 horas, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

3 - As accgBes de qualificacdo das pessoas com deficiéncias e incapacidades podem ainda ter a duragdo das
accOes de qualificagdo prevista nos referenciais que integram o CNQ, com ou sem adaptacfes, ou a duracdo que
venha a ser fixada em regulamentacao especifica.

Vide Regulamento da Medida de Qualificagdo de Pessoas com Deficiéncias e Incapacidades, publicado
no anexo | do Despacho normativo n.© 18/2010, de 29 de Junho, Aprova o regulamento que define o
regime de acesso aos apoios concedidos pelo Instituto do Emprego e Formacao Profissional, 1. P., no
ambito da qualificacdo das pessoas com deficiéncias e incapacidades, designadamente para o
desenvolvimento de acg¢des de formacéo inicial e continua (DR 29 Junho).

Artigo 9.° Certificacdo da formacgéo

1 - A formacdo ministrada nos termos do artigo 7.° deve ser, progressivamente, integrada no CNQ, com as
adaptacdes que venham a ser consideradas necessarias, para viabilizar o acesso a dupla certificacdo, de acordo
com o estabelecido no n.© 2 do artigo 9.° Decreto-Lei n.°© 396/2007, de 31 de Dezembro (JusNet 2633/2007).

2 - As pessoas com deficiéncias e incapacidades podem, ainda, ter acesso a caderneta individual de
competéncias, nas condi¢des previstas no artigo 8.° do decreto-lei referido no nimero anterior.

Artigo 10.° Promotores

1 - Podem candidatar-se aos apoios financeiros a formacéo profissional as pessoas colectivas de direito privado e
de direito publico que nao facam parte da administracdo directa do Estado que realizem acc¢bes de formacédo
profissional para pessoas com deficiéncias e incapacidades.

2 - Podem ainda candidatar-se aos apoios financeiros a formacgdo profissional as entidades empregadoras
relativamente as ac¢des de formacdo profissional desenvolvidas para os seus trabalhadores com deficiéncias e
incapacidade.

Artigo 11.° Requisitos especificos

Para além dos requisitos previstos no artigo 5.°, os promotores de ac¢des de formacdo destinadas as pessoas
com deficiéncias e incapacidades previstos no n.° 1 do artigo anterior devem ainda:
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a) Possuir certificagdo adequada, nos termos da legislacdo aplicavel;

b) Reunir condi¢cdes técnicas, meios e recursos para desenvolverem a actividade a que se
candidatam;

c) Dispor de uma equipa técnica ajustada ao desenvolvimento das acg¢des e dos publicos a que se
destinam;

d) Dispor de capacidade organizativa e pedagodgica, quando exigivel em funcdo das ac¢des, bem
como dos meios humanos e materiais necessarios a implementacao das acgdes;

e) Possuir reconhecida capacidade técnica e experiéncia no ambito da habilitacdo e reabilitagdo
profissional das pessoas com deficiéncias e incapacidades.

Artigo 12.° Apoios financeiros a formacgéo profissional

1 - Para efeitos de atribuicdo dos apoios financeiros as ac¢fes de formacao profissional, podem ser elegiveis as
despesas relativas:

a) Ao acompanhamento psicopedagogico;

b) A adopcdo de medidas ergondmicas destinadas ao ajustamento dos locais de formacéo,
instrumentos e utensilios as limitagdes funcionais dos formandos com deficiéncia, de forma a
alcancar-se maior rendimento e seguranca na actividade desenvolvida;

c) A eliminacdo de barreiras arquitectonicas, incluindo as que dizem respeito & acessibilidade aos
locais de formacgéo;

d) Recrutamento, avaliacdo e orientacdo dos formandos;

e) Bolsa, alimentacdo, alojamento, transporte, despesas de acolhimento e encargos com seguros
dos formandos;

f) Remuneracdes dos formadores, pessoal técnico ndo docente, administrativo e auxiliar, bem como
outros encargos com alojamento, alimentacdo e transportes quando apliciveis;

g) Rendas, alugueres e amortizacoes;
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h) Encargos directos com a preparagdo, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagcdo dos
projectos;

i) Encargos gerais do projecto;
J) Encargos com a promocgdo de encontros e seminarios tematicos;
1) Formacgao de pessoal docente e técnico ndo docente;

m) Divulgacdo, avaliagcdo e controlo das accoes.

2 - Para efeitos de atribuicdo dos apoios financeiros as ac¢des de formacéo profissional continua desenvolvidas
pelas entidades empregadoras para os seus trabalhadores com deficiéncias e incapacidades, podem ser elegiveis
as despesas relativas:

a) A adaptacdo do posto de formacgéo;

b) A aquisicdo de recursos pedagogicos e didacticos adaptados as pessoas com deficiéncias e
incapacidades;

c) A aquisicdo de servicos especializados de forma a possibilitar o acesso e a frequéncia da
formacéao.

3 - Os termos em que se processa 0 acesso aos apoios financeiros no ambito da qualificacdo das pessoas com
deficiéncias e incapacidades sao definidos em regulamentacéo especifica.

Vide Regulamento da Medida de Qualificagdo de Pessoas com Deficiéncias e Incapacidades, publicado
no anexo | do Despacho normativo n.© 18/2010, de 29 de Junho, Aprova o regulamento que define o
regime de acesso aos apoios concedidos pelo Instituto do Emprego e Formacao Profissional, I. P., no
ambito da qualificagdo das pessoas com deficiéncias e incapacidades, designadamente para o
desenvolvimento de ac¢des de formacao inicial e continua (DR 29 Junho).

Artigo 13.° Fundos comunitarios

Sempre que os apoios concedidos pelo IEFP, I. P., sejam passiveis de co-financiamento por fundos comunitarios,
designadamente pelo Fundo Social Europeu, a concessdo dos apoios deve respeitar as respectivas elegibilidades e
normas de acesso.

Artigo 14.° Legislacgéo aplicavel

Para além do disposto na presente seccdo, € aplicavel a regulamentacdo dos apoios gerais a formacao
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profissional, com as devidas adaptacdes.

CAPITULO 111
Apoios a integracdo, manutencao e reintegracao no mercado de trabalho

SECCAO |
Disposicfes gerais

Artigo 15.° Objectivos e modalidades

1 - A medida prevista no presente capitulo visa promover a integracdo, manutencado e reintegracdo no mercado
de trabalho das pessoas com deficiéncias e incapacidades e integra as seguintes modalidades:

a) Informacéo, avaliacdo e orientacdo para a qualificacdo e emprego;

b) Apoio a colocacéo;

c) Acompanhamento pés-colocacgao;

d) Adaptacdo de postos de trabalho e eliminacdo de barreiras arquitecténicas;

e) Isencéo e reducdo de contribuicdes para a seguranca social.

2 - As isengdes e reducgbes das contribuicbes para a seguranca social a cargo de entidades empregadoras que
contratem pessoas com deficiéncias e incapacidades séo reguladas em legislacdo especial.

Artigo 16.° Competéncias dos centros de emprego

1 - A integracdo em acc¢des de informacgéo, avaliagdo e orientacdo para a qualificacdo e o emprego, a colocacéo
e o acompanhamento poés-colocacdo constituem competéncia dos centros de emprego, relativamente as pessoas
com deficiéncias e incapacidades neles inscritas, identificadas e desenvolvidas no a&mbito dos respectivos planos
pessoais de emprego (PPE).

2 - Os centros de emprego podem solicitar que as acc¢des previstas no numero anterior sejam realizadas por
entidades credenciadas como centros de recurso, nos termos do capitulo VII, sempre que se justifique a
necessidade de intervencdo especializada no contexto do PPE definido para cada destinatario.

Artigo 17.° Articulagéo

1 - As accgbBes de informacdo, avaliacdo e orientacdo para a qualificacdo e o emprego, a colocagdo e o
acompanhamento pés-colocacgdo realizadas nos termos previstos no n.° 2 do artigo anterior sdo desenvolvidas
pelos centros de recursos em estreita articulagdo com o respectivo centro de emprego.

2 - As acgles previstas no niumero anterior, enquanto intervengdes complementares e de apoio a actuagcao dos
centros de emprego, sdo desenvolvidas pelos centros de recursos no estrito cumprimento do PPE definido para
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cada um dos destinatarios, com vista a encontrar as respostas mais adequadas a sua insergéo socioprofissional.

SECCAO 11
Informacéo, avaliagcdo e orientagdo para a qualificacdo e o emprego

Artigo 18.° Objectivos especificos

1 - A informacgdo, a avaliagdo e a orientacdo para a qualificagdo e 0o emprego tém como objectivo apoiar as
pessoas com deficiéncias e incapacidades, inscritas nos centros de emprego, na tomada de decisGes vocacionais
adequadas, disponibilizando a informacéo necessaria para o efeito, promovendo a avaliacdo da sua funcionalidade

e incapacidade e a determinacdo dos meios e apoios considerados indispensaveis a definicdo e desenvolvimento
do seu PPE.

2 - As prestacbes técnicas de informacdo para a qualificagdo e 0o emprego visam proporcionar a pessoa com
deficiéncias e incapacidades os elementos Uteis para a definicho de possiveis percursos profissionais,
nomeadamente no que se refere a informagéo sobre o mercado de trabalho, as actividades profissionais, os apoios
ao emprego, a formacao profissional, a igualdade de oportunidades no mercado de trabalho e informacéao sobre os
produtos e dispositivos destinados a compensar e atenuar as limitagdes de actividade.

3 - As prestagcbes técnicas de avaliacdo para a qualificacdo e o emprego visam aferir o desempenho, a
capacidade, as limitagbes de actividade e as restricdes na participacdo da pessoa com deficiéncias e
incapacidades, com especial incidéncia ao nivel do emprego e trabalho, determinar a sua capacidade de trabalho e
identificar as adaptacdes do meio e os produtos e dispositivos mais adequados, com vista a superar as limitagdes
de actividade e restri¢cdes de participacdo no &mbito do trabalho e emprego.

4 - As prestacdes técnicas de orientagcdo para a qualificacdo e o emprego visam apoiar a pessoa com deficiéncias
e incapacidades na escolha informada do seu percurso profissional em concordancia com as suas caracteristicas
pessoais e expectativas, na elevacdo do seu nivel de empregabilidade e na insercdo no mercado de trabalho,
nomeadamente através da identificacdo das etapas e dos meios mais adequados para o efeito.

Artigo 19.° Destinatarios

Sédo destinatarios da medida prevista na presente sec¢do as pessoas com deficiéncias e incapacidades, inscritas
nos centros de emprego.

Artigo 20.° Duracéo

As acc¢Oes de informacao, avaliacdo e orientacdo profissional tém um periodo maximo de duragdo de quatro meses
para cada destinatario.

SECCAO 111
Apoio a colocacgao

Artigo 21.° Objectivos especificos

O apoio a colocagdo visa promover a insercdo no mercado de trabalho das pessoas com deficiéncias e
incapacidades, inscritas nos centros de emprego, através de um processo de mediagcdo entre as mesmas e as

entidades empregadoras, equacionando simultaneamente os aspectos relativos a acessibilidade, a adaptacao do
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posto de trabalho, ao desenvolvimento de competéncias gerais de empregabilidade, bem como sensibilizando as
entidades empregadoras para as vantagens da contratacdo deste publico, e apoiando o destinatario na procura
activa de emprego e na criacdo do proprio emprego.

Artigo 22.° Destinatarios

Sado destinatarios do apoio a colocagdo as pessoas com deficiéncias e incapacidades desempregadas ou
empregadas que pretendam mudar de emprego, desde que inscritas nos centros de emprego, bem como as
entidades empregadoras que pretendam contratar trabalhadores com deficiéncias e incapacidades.

Artigo 23.° Duracéo

As accdes de apoio a colocacdo podem ter um periodo maximo de duragcdo de seis meses para cada destinatario,
para efeitos de comparticipagao financeira do IEFP, I. P., com os custos decorrentes da intervencao.

SECCAO 1V
Acompanhamento pos-colocacao

Artigo 24.° Objectivos especificos

O acompanhamento pds-colocagdo visa a manutengcdo no emprego e a progressdo ha carreira da pessoa com
deficiéncias e incapacidades, através do apoio técnico aos trabalhadores com deficiéncias e incapacidades e
respectivas entidades empregadoras, nos seguintes aspectos:

a) Adaptacgédo as fungdes a desenvolver e ao posto de trabalho;
b) Integracdo no ambiente sécio-laboral da empresa;
c) Desenvolvimento de comportamentos pessoais e sociais adequados ao estatuto de trabalhador;

d) Acessibilidade e deslocacdes para as instalagdes da empresa por parte dos trabalhadores com
deficiéncia.

Artigo 25.° Destinatarios

Séo destinatarios do acompanhamento pds-colocagcao trabalhadores com deficiéncias e incapacidades, por conta
propria ou de outrem, que necessitem de apoio para a manutencdo ou progressdo no emprego, bem como
entidades empregadoras que tenham ao seu servico trabalhadores com estas caracteristicas.

Artigo 26.° Duragéo

1 - O periodo méaximo de duracdo das accdes de acompanhamento pdés-colocacdo é de 12 meses para cada
trabalhador com deficiéncias e incapacidades, podendo ser prorrogado até ao limite de 24 meses, em situacdes
excepcionais, designadamente, no caso de pessoas com deficiéncias ao nivel das fun¢cbes mentais, desde que
devidamente justificado.

JusNet 03/01/2013



<. Wolters Kluwer | JusNet

Portugal 12/36

2 - Para efeitos do numero anterior, as ac¢gfes podem ser realizadas de forma continua ou interpolada, consoante
as necessidades de intervencdo adequadas a cada trabalhador.

Artigo 27.° Alargamento do ambito de aplicacédo

1 - O acompanhamento pés-colocacdo € ainda aplicAvel, com as necesséarias adaptacbes, aos destinatarios
inseridos em estagios financiados pelo IEFP, I. P., em qualquer das modalidades de contrato emprego-insergdo ou
no contrato de emprego apoiado em entidades empregadoras.

2 - As acgOes previstas no numero anterior tém a seguinte duragdo maxima:

a) Estagios ou qualquer das modalidades de contrato emprego-insercao, periodo de realizacdo das
mesmas;

b) Contrato de emprego apoiado em entidades empregadoras, 36 meses, podendo excepcionalmente
ser prorrogado quando existam razdes fundamentadas.

SECCAO V
Concesséao de apoios financeiros

Artigo 28.° Apoios aos destinatarios

1 - As pessoas com deficiéncias e incapacidades integradas nas ac¢cfes de informacgado, avaliagdo e orientacéo
para a qualificagcdo e emprego e de apoio a colocagcdo podem beneficiar de apoios financeiros a frequéncia das
mesmas, com vista, nomeadamente, ao pagamento de despesas de deslocacdo, alimentacdo, alojamento,

acolhimento de dependentes e seguros, em termos a regulamentar.

2 - O IEFP, I. P., comparticipa na integra as despesas efectuadas pelos centros de recursos com 0S apoios
concedidos nos termos do nimero anterior.

Para efeitos do disposto no n.° 2 do presente artigo, e independentemente dessas accfes serem
desenvolvidas pelos centros de emprego ou pelos centros de recursos, os destinatarios das ac¢des de
informacdo, avaliagcdo e orientacdo para a qualificacdo e emprego e de apoio a colocacdo, que se
encontrem desempregados, beneficiam de apoios financeiros a frequéncia das mesmas, nomeadamente,
para fazer face ao pagamento de despesas de deslocacéo, alimentagdo, alojamento, acolhimento de
dependentes e seguros, nos mesmos termos e com as devidas adaptac¢fes, que se encontram previstos
para os formandos, no que respeita aos limites maximos de custos elegiveis, no ambito do FSE. Vide n.°
3 do Despacho normativo n.© 18/2010, de 29 de Junho, Aprova o regulamento que define o regime de
acesso aos apoios concedidos pelo Instituto do Emprego e Formacgao Profissional, |I. P., no ambito da
qualificacdo das pessoas com deficiéncias e incapacidades, designadamente para o desenvolvimento de
accOes de formacgéo inicial e continua (DR 29 Junho).

Artigo 29.° Apoios financeiros aos centros de recursos
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1 - O IEFP, I. P., concede apoios financeiros destinados a comparticipagdo nas despesas com as accles de
informacao, avaliagdo e orientagdo para a qualificacdo e o emprego, apoio a colocagdo e acompanhamento poés-
colocacgao, desenvolvidas pelos centros de recursos, nos termos do disposto no artigo 16.°, ao abrigo dos acordos
de cooperagao previstos no capitulo VII.

2 - Para efeitos do nimero anterior, os montantes maximos a pagar, por cada destinatario, sdo estabelecidos com
base no valor do indexante dos apoios sociais (IAS), nos seguintes termos:

a) Informagéo, avaliagéo e orientag¢ado profissional, 50% do valor do IAS;
b) Apoio a colocacéo, 1,5 vezes o valor do IAS;

c) Acompanhamento pds-colocagédo, 1,25 vezes o valor do IAS.

3 - O valor previsto na alinea c) do nimero anterior é reduzido ou aumentado de forma proporcional, tendo como
referéncia o periodo maximo de 12 meses previsto no artigo 26.° e a efectiva dura¢do da acc¢ao.

4 - Sempre que o centro de recursos proceda a colocagdo da pessoa com deficiéncias e incapacidades, no prazo

maximo de um ano a contar da data de inicio da accdo de apoio a colocagcdo, pode beneficiar ainda do seguinte
apoio, concedido de uma s6 vez, sob a forma de subsidio ndo reembolsavel:

a) O valor do IAS, por cada destinatario colocado com contrato de trabalho a termo com duracgao
minima de 12 meses;

b) Uma vez e meia o valor do IAS, por cada destinatirio que crie o préprio emprego ou que seja
colocado com contrato de trabalho sem termo.

5 - Para efeitos do disposto no n.°© 2 sao elegiveis os custos com o pessoal afecto, rendas, alugueres e
amortizacbes, preparacdo e desenvolvimento das ac¢bes e encargos gerais dos projectos.

SECCAOQO VI
Adaptacao de postos de trabalho e eliminagcédo de barreiras arquitectonicas

Artigo 30.° Objectivos especificos

Os apoios a adaptacdo de postos de trabalho e eliminacdo de barreiras arquitectonicas visam promover a
integracdo socioprofissional da pessoa com deficiéncias e incapacidades no mercado normal de trabalho,
nomeadamente através de apoios que compensem as entidades empregadoras dos encargos decorrentes da sua
contratagao.

Artigo 31.° Destinatéarios

Constituem destinatarios dos apoios a adaptacdo de postos de trabalho e a eliminagcdo de barreiras
arquitectonicas as pessoas com deficiéncias e incapacidades desempregadas ou a procura do primeiro emprego,
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inscritas nos centros de emprego.

Artigo 32.° Critérios gerais de concesséo dos apoios

1 - A adaptacdo de postos de trabalho e a eliminagdo de barreiras arquitectonicas sdo da responsabilidade das
entidades empregadoras.

2 - O IEFP, I. P., pode, excepcionalmente, conceder os apoios previstos na presente seccdo as entidades
empregadoras quando se verifiguem as seguintes condi¢des:

a) A imprescindibilidade dos mesmos para o acesso da pessoa com deficiéncias e incapacidades,
demonstrada no respectivo PPE;

b) A necessidade e adequacdo da adaptacdo ou da eliminacdo de barreiras arquitectonicas,
resultante da avaliagdo de um determinado posto de trabalho e do desempenho do trabalhador para
0 mesmo;

c) A rentabilidade social dos valores aplicados nos varios esquemas de apoio financeiro face as
alternativas de colocacédo e as aptiddes profissionais da pessoa com deficiéncias e incapacidades.

Artigo 33.° Apoio para adaptacdo de postos de trabalho

1 - O IEFP, 1. P., concede apoio financeiro para adaptacdo de postos de trabalho as entidades empregadoras de
direito privado que, por admitirem pessoa com deficiéncias e incapacidades desempregada ou a procura do
primeiro emprego, inscrita nos centros de emprego, através de contrato de trabalho sem termo ou a termo com
duracdo minima inicial de um ano, necessitem de adaptar o equipamento ou o posto de trabalho as dificuldades
funcionais do trabalhador.

2 - O apoio previsto no presente artigo ndo é aplicavel as adaptagdes de posto de trabalho de trabalhadores
vitimas de acidentes de trabalho ou de doenca profissional, sempre que essa responsabilidade pertenca a entidade
empregadora ao servi¢co da qual ocorreu o acidente ou doenga, ou ao respectivo grupo empresarial, nos termos da
legislacdo em vigor.

3 - As solugbes técnicas e ergondmicas para as quais é requerido o apoio referido no nimero anterior sédo
apreciadas caso a caso.

4 - O apoio ndo pode exceder 16 vezes o valor do IAS por cada pessoa com deficiéncias e incapacidades.

5 - O apoio previsto no presente artigo & aplicavel nos estagios financiados pelo IEFP, I. P., e em qualquer das
modalidades de contrato emprego-insercédo, ndo podendo exceder 50% do valor previsto no nimero anterior.

6 - Quando ocorra a contratacdo da pessoa com deficiéncias e incapacidades pela entidade promotora, nos
termos previstos no n.° 1, no final da execug¢do do estagio ou do contrato emprego-insergdo, pode ser
comparticipado o valor remanescente da solugdo técnica apoiada nos termos no numero anterior, até ao valor
previsto no n.° 4.

Artigo 34.° Apoio para eliminacgédo de barreiras arquitecténicas
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1 - O IEFP, I. P., concede apoio financeiro para eliminacdo de barreiras arquitectdonicas as entidades
empregadoras de direito privado que admitam pessoas com deficiéncias e incapacidades nas condicdes referidas
no n.° 1 do artigo anterior e cuja funcionalidade dependa das alteragdes a introduzir no posto de trabalho.

2 - As solucdes técnicas para as quais é requerido o apoio, bem como o tipo de deficiéncia ou incapacidade que
fundamenta o seu pedido, sdo apreciadas caso a caso.

3 - O apoio financeiro é apenas concedido as pessoas colectivas de direito privado cujos edificios ou
estabelecimentos tenham sido licenciados ou construidos antes de 20 de Fevereiro de 2007, nos termos da
legislacdo em vigor.

4 - O apoio financeiro ndo pode exceder 50% do valor da obra ou meio técnico adquirido, até ao limite de 16
vezes o valor do IAS.

5 - Para efeitos do presente artigo, é aplicavel o disposto no n.° 2 do artigo anterior.

Artigo 35.° Trabalho a tempo parcial

Os apoios previstos na presente seccdo podem ser concedidos no caso de contratacdo a tempo parcial, desde
que o periodo normal de trabalho seja igual ou superior a 50% do respectivo limite maximo legal.

Artigo 36.° Cessacéao do contrato

1 - A cessacdo do contrato de trabalho, antes do fim do respectivo prazo, inicial ou subsequente, ou nos trés
anos subsequentes a admissédo do trabalhador, no caso de contratos sem termo, determina a devolugédo do apoio
concedido, nas seguintes situagdes:

a) Revogacédo do contrato de trabalho;

b) Cessacgdo do contrato de trabalho por iniciativa da entidade empregadora, com excepg¢do do
despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

c) Cessacado do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador, por facto imputavel a entidade
empregadora.

2 - Quando ocorra a cessa¢ao antecipada do contrato no ambito do estagio ou de qualquer das modalidades de
contrato emprego-insergdo é aplicavel o previsto no nimero anterior, com as necessarias adaptacoes.

Artigo 37.° Acumulacéo de apoios

Os apoios para adaptacdo de postos de trabalho e eliminagdo de barreiras arquitectdnicas sdo cumulaveis entre si
e ndo podem ser concedidos por mais de uma vez a mesma entidade empregadora em relacdo as mesmas
adaptacoes.

CAPITULO IV
Emprego apoiado
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SECCAO |
Conceito e modalidades de emprego apoiado
Artigo 38.° Conceito e objectivos
1 - Considera-se emprego apoiado o exercicio de uma actividade profissional ou socialmente uatil com

enquadramento adequado e com possibilidade de atribuicdo de apoios especiais por parte do Estado, que visa
permitir as pessoas com deficiéncias e incapacidades o desenvolvimento de competéncias pessoais e profissionais
que facilitem a sua transicdo, quando possivel, para o regime normal de trabalho.

2 - Considera-se ainda emprego apoiado o desenvolvimento de actividades em contexto laboral, sob a forma de
estagios de insercao, que visem aferir as condi¢cGes para o exercicio de uma actividade profissional, desenvolver
competéncias pessoais e profissionais e promover a inser¢cdo profissional das pessoas com deficiéncias e
incapacidades.

Artigo 39.° Modalidades

O emprego apoiado pode ser desenvolvido nas seguintes modalidades:

a) Estagio de insercdo para pessoas com deficiéncias e incapacidades;

b) Contrato emprego-insercao para pessoas com deficiéncias e incapacidades;

c) Centro de emprego protegido;

d) Contrato de emprego apoiado em entidades empregadoras.

SECCAO 11
Estagios de insergcdo para pessoas com deficiéncias e incapacidades

Artigo 40.° Objectivos

Os estagios de insercdo visam apoiar a integracdo ou reintegracdo no mercado de trabalho de pessoas com
deficiéncias e incapacidades desempregadas ou a procura de primeiro emprego, através de formacdo pratica em
contexto laboral, que complemente e aperfeicoe as suas competéncias, de forma a facilitar o seu recrutamento e
integracéo e potenciar o desempenho profissional.

Artigo 41.° Regime

1 - Os estagios de insercdo para pessoas com deficiéncias e incapacidades previstos no presente capitulo regem-
se, com as necessarias adaptacdes, pelas disposi¢cSes aplicaveis ao programa de estagios qualificacdo-emprego
previsto em legislacdo prépria, salvo o disposto nos numeros seguintes.

2 - Podem beneficiar de estagios de insercdo previstos na presente seccdo as pessoas com deficiéncias e

incapacidades, desempregadas ou a procura do primeiro emprego, inscritas nos centros de emprego, que tenham
anteriormente frequentado formacéao profissional.
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3 - Os destinatarios previstos no nimero anterior que ndo possuam qualquer das habilitagbes ou dos niveis de
qualificacdo previstos no programa de estagios qualificacdo-emprego beneficiam de uma bolsa mensal de estagio
de montante igual ao valor do IAS.

4 - Tém prioridade as candidaturas em que o estagio constitua a primeira etapa de um processo de insercao
profissional sob a forma de emprego em regime normal ou contrato de emprego apoiado em entidade empregadora.

5 - Os estégios de insercao para pessoas com deficiéncias e incapacidades tém um regime de candidatura aberta.

SECCAO 111
Contrato emprego-insercdo para pessoas com deficiéncias e incapacidades

Artigo 42.° Objectivos

O contrato emprego-insercdo para pessoas com deficiéncias e incapacidades possibilita o desenvolvimento de
actividades socialmente Uteis por parte da pessoa com deficiéncias e incapacidades, com vista a reforcar as suas
competéncias relacionais e pessoais, valorizar a auto-estima, bem como estimular habitos de trabalho, enquanto
ndo tiver oportunidade de trabalho por conta prépria ou de outrem ou de formacgéo profissional, de forma a
promover e apoiar a sua transicdo para o mercado de trabalho.

Artigo 43.° Regime

1 - As pessoas com deficiéncias e incapacidades, desempregadas ou a procura do primeiro emprego, inscritas nos
centros de emprego, podem desenvolver actividades socialmente (teis através do contrato emprego-insercao
para pessoas com deficiéncias e incapacidades, que se rege, com as necessarias adaptacdes, pelas disposi¢cdes
aplicaveis ao «Contrato emprego-insercdo -+», previsto em legislacdo propria, salvo o disposto no ndmero
seguinte.

2 - O desenvolvimento de actividades socialmente Uteis por parte das pessoas com deficiéncias e incapacidades,
beneficiarias do subsidio de desemprego, subsidio social de desemprego ou do rendimento social de inser¢édo, que
relnam o0s requisitos de acesso as medidas «Contrato emprego-inser¢cdo» e «Contrato emprego-insergdo +» €&
realizado ao abrigo do respectivo regime juridico, com as especificidades previstas no artigo seguinte.

Artigo 44.° Apoios financeiros

1 - Para além dos apoios financeiros previstos no regime juridico do «Contrato emprego-insercao» e do «Contrato
emprego-insergdo +», o IEFP, I. P., concede ainda as entidades promotoras das medidas previstas no artigo
anterior os seguintes apoios:

a) Comparticipagéo nas despesas de transporte e subsidio de alimenta¢cdo com os destinatarios com
deficiéncias e incapacidades, realizadas nos termos previstos na respectiva legislagdo, em qualquer
das modalidades de contrato emprego-insercéo previstas no artigo anterior;

b) Comparticipacdo integral na bolsa mensal complementar, no «Contrato emprego-insercao».

2 - Para efeitos da alinea a) do niumero anterior, sao elegiveis as despesas de transporte de montante equivalente
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ao custo das viagens realizadas em transporte colectivo ou, no caso de nao ser possivel a utilizacdo do
transporte colectivo, até ao limite médximo mensal de 12,5% do IAS, salvo situagbes excepcionais e devidamente
fundamentadas, a apreciar pelo IEFP, I. P.

SECCAO IV
Centros de emprego protegido

Artigo 45.°

Considera-se centro de emprego protegido a estrutura produtiva dos sectores primario, secundario ou terciario
com personalidade juridica proépria ou a estrutura de pessoa colectiva de direito publico ou privado, dotada de
autonomia administrativa e financeira, que visa proporcionar as pessoas com deficiéncias e incapacidades e
capacidade de trabalho reduzida o exercicio de uma actividade profissional e o desenvolvimento de competéncias
pessoais, sociais e profissionais necessarias a sua integragcao, sempre que possivel, em regime normal de trabalho.

Artigo 45.° alterado pelo artigo 2.° da Lei n.°© 24/2011, de 16 de Junho, Reforca os apoios concedidos
aos centros de emprego protegido e as entidades que promovem programas de emprego apoiado
(primeira alteragéo ao Decreto-Lei n.°© 290/2009, de 12 de Outubro) (DR 16 Junho).

Vigéncia: 1 Janeiro 2012

Artigo 46.° Destinatarios

Os centros de emprego protegido destinam-se a pessoas com deficiéncias e incapacidades, inscritas nos centros
de emprego, com capacidade de trabalho ndo inferior a 30% nem superior a 75% da capacidade normal de
trabalho de um trabalhador nas mesmas fung¢des profissionais.

Artigo 47.° Criagédo

1 - Os centros de emprego protegido podem ser criados por iniciativa de pessoas colectivas de direito publico que
ndo facam parte da administracdo directa do Estado e por pessoas colectivas de direito privado sem fins
lucrativos.

2 - As pessoas colectivas referidas no nimero anterior que pretendam criar um centro de emprego protegido
devem obter autorizagdo prévia do IEFP, I. P., devendo apresentar para o efeito um estudo com indicacao,
nomeadamente, de:

a) Pessoas com deficiéncias e incapacidades, nas condi¢cdes previstas no artigo anterior, que
rednam as condi¢des indicadas para emprego protegido e que residam na area geografica em que se
pretenda implantar o centro de emprego protegido;

b) Localizacdo e dimensionamento;

c) Natureza ou tipo de actividade a exercer e suas caracteristicas;

JusNet 03/01/2013



<. Wolters Kluwer JusNet

Portugal 19/36

d) Interesse social e viabilidade do empreendimento;

e) Numero de postos de trabalho a ocupar por trabalhador em regime de emprego protegido e por
outros trabalhadores;

f) Composicdo da equipa de enquadramento e de acompanhamento e apoio aos trabalhadores em
regime de emprego protegido, no &mbito da reabilitacéo e insercdo profissional.

Artigo 48.° Tutela

1 - Os centros de emprego protegido estdo sujeitos a tutela do IEFP, I. P., cujos poderes incidem,
nomeadamente, sobre:

a) Avaliacdo da pessoa com deficiéncias e incapacidades e capacidade de trabalho reduzida;

b) Apoio médico, social e psicolégico do trabalhador;

c) Valorizacdo pessoal e profissional do trabalhador;

d) Fiscalizac&o e controlo do centro de emprego protegido e dos apoios que lhe sdo concedidos;

e) Cumprimento, por parte do centro de emprego protegido, das normas estabelecidas no presente
decreto-lei e demais regulamentacéo aplicivel.

2 - O IEFP, I. P., pode cancelar a autorizacdo de funcionamento do centro de emprego protegido quando para tal
haja motivo justificado, sem prejuizo das responsabilidades que a respectiva gestdo tenha assumido para com
terceiros.

Artigo 49.° Organizacéo

1 - Os centros de emprego protegido organizam-se e funcionam em moldes empresariais comuns, com as
adaptacbes exigidas quer pela natureza dos trabalhadores que ocupam, quer pela necessidade de apoios
complementares e pelos fins que prosseguem.

2 - O numero de postos de trabalho ocupados por trabalhadores nédo abrangidos pelo regime de emprego protegido
nao pode ultrapassar 30% do numero global de postos de trabalho.

Artigo 50.° Regulamento

Os centros de emprego protegido tém um regulamento préprio, elaborado pela entidade empregadora de acordo
com as normas estabelecidas no presente decreto-lei e demais regulamentacao aplicavel, aprovado pelo IEFP, I.
P.
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Artigo 51.°

O IEFP, I. P., concede apoio técnico a instalagdo, funcionamento e, quando solicitado, a gestdo dos centros de
emprego protegido.

Artigo 51.° alterado pelo artigo 2.© da Lei n.© 24/2011, de 16 de Junho, Reforgca os apoios concedidos
aos centros de emprego protegido e as entidades que promovem programas de emprego apoiado
(primeira alteracéo ao Decreto-Lei n.© 290/2009, de 12 de Outubro) (DR 16 Junho).

Vigéncia: 1 Janeiro 2012

Artigo 52.° Apoios financeiros

1 - O IEFP, I. P., pode conceder apoios financeiros aos centros de emprego protegido criados por pessoas
colectivas de direito privado sem fins lucrativos, mediante a celebracdo de acordos.

2 - Os apoios financeiros destinam-se a comparticipar despesas com a construcgéo, instalacdo e equipamentos dos
centros de emprego protegido, com a sua manutencdo e conservacdo, quando solicitado, bem como com a
retribuicdo e contribuicdes para a seguranca social dos trabalhadores em regime de emprego protegido, nos
termos da secc¢ao VI.

N.© 2 do artigo 52.° alterado pelo artigo 2.°© da Lei n.© 24/2011, de 16 de Junho, Reforca os apoios
concedidos aos centros de emprego protegido e as entidades que promovem programas de emprego
apoiado (primeira alteracdo ao Decreto-Lei n.© 290/2009, de 12 de Outubro) (DR 16 Junho).

Vigéncia: 1 Janeiro 2012

3 - Os apoios concedidos podem ainda assumir a forma de prémio de incentivo a transicdo para o mercado normal
de trabalho, bem como a comparticipacdo nas despesas do técnico de acompanhamento laboral, no ambito de

programa de apoio a mediacdo e acompanhamento, nos termos a regulamentar pelo membro do Governo
responsavel pelas areas do emprego e da formacao profissional.

N.© 3 do artigo 52.° aditado pelo artigo 2.° da Lei n.° 24/2011, de 16 de Junho, Reforca os apoios
concedidos aos centros de emprego protegido e as entidades que promovem programas de emprego
apoiado (primeira alteracdo ao Decreto-Lei n.© 290/2009, de 12 de Outubro) (DR 16 Junho).

Vigéncia: 1 Janeiro 2012

4 - As instalagfes e os equipamentos adquiridos com os referidos apoios revertem para o IEFP, I. P., quando as
entidades beneficiarias forem extintas, dissolvidas ou deixarem de prosseguir os fins a que se destinavam aqueles
bens, sendo insusceptiveis de entrarem em processo de liquidacdo do seu patrimoénio.

JusNet 03/01/2013



<. Wolters Kluwer | JusNet

Portugal 21/36

N.© 4 do artigo 52.° alterado pelo artigo 2.°© da Lei n.© 24/2011, de 16 de Junho, Reforca os apoios
concedidos aos centros de emprego protegido e as entidades que promovem programas de emprego
apoiado (primeira alteracdo ao Decreto-Lei n.© 290/2009, de 12 de Outubro) (DR 16 Junho).

Vigéncia: 1 Janeiro 2012

Artigo 53.° Apoio financeiro a construgéo, equipamento e instalagao

1 - A concessdo de apoio financeiro para a construcdo, equipamento e instalacdo do centro de emprego protegido
as entidades previstas no n.° 1 do artigo anterior depende da avaliacdo da sua necessidade e adequacdo no
ambito da rede de centros de emprego protegido, de acordo com as linhas de orientagédo e as prioridades definidas
pelo IEFP, I. P., para a criacdo de respostas que promovam a integragao profissional das pessoas com deficiéncias
e incapacidades que ndo reinem condi¢gfes para o acesso imediato ao regime normal de trabalho.

2 - As pessoas colectivas de direito privado sem fins lucrativos que pretendam apoios financeiros para a
construcdo, instalacdo e equipamento do centro de emprego protegido, devem apresentar ao IEFP, I. P., um
requerimento, acompanhado da documentacdo necessaria para o efeito, designadamente estimativa dos custos e
documentos legalmente exigidos para a realizagdo da obra.

3 - Os apoios a construcao, equipamento e instalacdo do centro de emprego protegido podem ser concedidos até
ao limite de 100 % das despesas de investimento elegiveis, nas modalidades cumulaveis de subsidio nao
reembolséavel e empréstimo sem juros.

N.© 3 do artigo 53.° alterado pelo artigo 2.°© da Lei n.© 24/2011, de 16 de Junho, Reforca os apoios
concedidos aos centros de emprego protegido e as entidades que promovem programas de emprego
apoiado (primeira alteracdo ao Decreto-Lei n.© 290/2009, de 12 de Outubro) (DR 16 Junho).

Vigéncia: 1 Janeiro 2012

4 - Os apoios previstos no nimero anterior ndo podem ultrapassar o valor de 30 vezes o IAS por posto de
trabalho em regime de emprego protegido.

5 - O subsidio ndo reembolsavel previsto no n.° 3 nao pode ultrapassar o valor maximo de 70% do apoio.

6 - O empréstimo sem juros previsto no n.°© 3 é reembolsavel no prazo maximo de 15 anos, podendo beneficiar de
um periodo méximo de caréncia de 5 anos.

7 - Sao consideradas elegiveis as seguintes despesas de construcdo e equipamento, desde que esteja
fundamentada a respectiva relevancia para a realizagdo do projecto:

a) Obras de construcdo, remodelacdo e ampliagéo;

b) Equipamento basico;
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c) Equipamento administrativo e social;
d) Equipamento informatico;
e) Ferramentas e utensilios;

) Equipamento destinado a protec¢cdo do ambiente e & promoc¢do da seguranca, higiene e saude no
trabalho;

g) Material de carga e transporte;

h) Veiculos automodveis, imprescindiveis ao exercicio da actividade.

8 - Sao consideradas elegiveis as seguintes despesas de instalagcdo, desde que esteja fundamentada a respectiva
relevancia para a realizagdo do projecto:

a) Estudos e projectos, desde que directamente ligados a realizacdo do investimento;

b) Fundo de maneio para inicio de actividade.

9 - Sao ainda elegiveis as despesas de manutencdo e conservacgdo de instalagbes e equipamentos, desde que
devidamente fundamentadas e justificadas.

N.© 9 do artigo 53.° alterado pelo artigo 2.°© da Lei n.© 24/2011, de 16 de Junho, Reforca os apoios
concedidos aos centros de emprego protegido e as entidades que promovem programas de emprego
apoiado (primeira alteracdo ao Decreto-Lei n.© 290/2009, de 12 de Outubro) (DR 16 Junho).

Vigéncia: 1 Janeiro 2012

10 - Se a cessacdo da actividade, o cancelamento da autorizagdo de funcionamento ou a utilizagdo dos apoios

para outros fins situagdes forem justificadas, ha lugar a restituicdo proporcional do subsidio ndo reembolsavel,
considerando o prazo estabelecido até ao final do reembolso do empréstimo e o periodo que ainda falta decorrer
até esse momento.

11 - A restituicdo deve ser feita no prazo de 60 dias a contar da notificagdo do promotor.

12 - Pelos montantes a restituir, sdo devidos juros legais, a contar do final do prazo referido no nimero anterior.

SECCAO V
Contrato de emprego apoiado em entidades empregadoras
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Artigo 54.° Conceito

1 - Considera-se emprego apoiado em entidades empregadoras a actividade profissional desenvolvida por pessoas
com deficiéncias e incapacidades e capacidade de trabalho reduzida, em postos de trabalho em regime de
contrato de emprego apoiado, integrados na organizagcdo produtiva ou de prestacdo de servigos das entidades
empregadoras, sob condi¢des especiais, designadamente sob a forma de enclaves.

2 - Entende-se por enclave um grupo de pessoas com deficiéncias e incapacidades que exercem a sua actividade
em conjunto, sob condi¢es especiais, num meio normal de trabalho.

Artigo 55.° Destinatarios

Os postos de trabalho em regime de contrato de emprego apoiado em entidades empregadoras destinam-se a
pessoas com deficiéncias e incapacidades, inscritas nos centros de emprego, com capacidade de trabalho nao
inferior a 30% nem superior a 75% da capacidade normal de trabalho de um trabalhador nas mesmas funcdes
profissionais.

Artigo 56.° Criacao de postos de trabalho

1 - Os postos de trabalho em regime de contrato de emprego apoiado em entidades empregadoras podem ser
criados por iniciativa de entidades empregadoras de direito publico e privado que admitam pessoas com
deficiéncias e incapacidades nas condi¢des previstas no artigo anterior.

2 - A criacdo de postos de trabalho em regime de contrato de emprego apoiado em entidades empregadoras
depende de autorizagdo prévia do IEFP, I. P., necessitando apresentar para o efeito um estudo com indicagéo,
nomeadamente, de:

a) Numero de postos de trabalho;
b) Natureza ou tipo de actividade a exercer e suas caracteristicas;

c) Composicdo da equipa de enquadramento e de acompanhamento e apoio aos trabalhadores em
regime de contrato de emprego apoiado, no &mbito da reabilitacdo e inser¢do profissional.

3 - No caso de criagcdo de postos de trabalho em regime de contrato de emprego apoiado em entidades
empregadoras, organizados em enclaves, o estudo previsto no nimero anterior deve ainda apresentar:

a) Objectivos do enclave;

b) Localiza¢do e dimensionamento.

Artigo 57.° Apoios

1 - Os promotores de direito privado de postos de trabalho em regime de contrato de emprego apoiado em
entidades empregadoras podem beneficiar de apoios financeiros para comparticipacdo nas despesas com a
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retribuicdo e contribui¢cbes para a seguranca social dos trabalhadores em regime de contrato de emprego apoiado,
nos termos da seccédo VI.

2 - Os promotores previstos no numero anterior podem ainda beneficiar dos apoios a adaptacdo de postos de
trabalho e a eliminacdo de barreiras arquitectonicas.

Artigo 58.° Normas subsidiarias

E aplicavel ao contrato de emprego apoiado em entidades empregadoras, com as necessarias adaptacfes, 0
disposto nos artigos 48.°, 50.© e 51.°

SECCAO VI
Prestacdo da actividade nos centros de emprego protegido ou em postos de trabalho em regime de
contrato de emprego apoiado em entidades empregadoras

Artigo 59.° Objecto

1 - A presente seccdo regula as relacbes estabelecidas entre as pessoas com deficiéncias e incapacidades
inseridas nos centros de emprego protegido e nos contratos de emprego apoiado em entidades empregadoras.

2 - A presente seccdo regula ainda os apoios financeiros a conceder pelo IEFP, 1. P., as entidades empregadoras
para comparticipacdo nas despesas com a contratacdo das pessoas com deficiéncias e incapacidades inseridas
nos centros de emprego protegido e nos contratos de emprego apoiado em entidades empregadoras.

Artigo 60.° Regime

Sem prejuizo do disposto no presente decreto-lei, as rela¢des de trabalho entre o trabalhador com deficiéncias e
incapacidades e a entidade empregadora estabelecidas no ambito das modalidades de emprego apoiado referidas
no artigo anterior aplicam-se as normas legais e convencionais de regulamentagao do trabalho.

Artigo 61.° Deveres da entidade empregadora

Constituem deveres da entidade empregadora, para além dos enunciados na lei geral:

a) Assegurar os apoios médicos, psicoldgicos, sociais e educativos de que o trabalhador em regime
de emprego apoiado carecga;

b) N&o praticar nem consentir que se pratiguem quaisquer actos que revelem obstrucdo ou
discriminacdo em relacdo ao trabalhador em regime de emprego apoiado;

c) Colaborar activamente na valorizagdo pessoal e profissional do trabalhador em regime de emprego
apoiado, facilitando a sua passagem para o regime normal de trabalho.

Artigo 62.° Periodo de estagio

1 - Sempre que para o desempenho da actividade em determinado posto de trabalho o destinatario a inserir no
centro de emprego protegido ndo tenha a preparacdo profissional minima exigida, pode haver lugar a um periodo
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de estdgio com duracdo ndo superior a nove meses, ao qual se aplica o regime do periodo experimental.

2 - Caso o contrato cesse durante o periodo de estagio, o destinatario e o servico que o encaminhou sao
notificados da decisdo e da respectiva fundamentacao até 15 dias antes do termo daquele.

3 - O disposto no n.° 1 ndo é aplicavel aos destinatarios que tenham frequentado previamente estagio de
insercéao.

Artigo 63.° Da duracao do trabalho

Os limites maximos dos periodos normais de trabalho previstos, quer na lei geral, quer nos instrumentos de
regulamentacdo colectiva aplicaveis, podem ser reduzidos pelo regulamento previsto no artigo 50.°, tendo em
conta, nomeadamente, as caracteristicas especificas do trabalhador em regime de emprego apoiado.

Artigo 64.° Trabalho por turnos

A prestacdo de trabalho em regime de turnos depende sempre da aceitagdo prévia do trabalhador e de parecer
favoravel da equipa técnica de reabilitagao.

Artigo 65.° Intervalos de descanso

Precedendo acordo do trabalhador em regime de emprego apoiado e parecer favoravel da equipa técnica de
avaliacdo, a entidade empregadora pode aumentar o nimero de intervalos de descanso previstos na lei geral ou
especial ou torna-los mais extensos, consoante as necessidades do trabalhador.

Artigo 66.° Cessacéo do contrato

1 - O contrato do trabalhador em regime de emprego apoiado pode cessar por qualquer dos meios previstos na
legislacéo geral reguladora do contrato de trabalho e por:

a) Colocacdo do trabalhador em regime de emprego apoiado num posto de trabalho em regime
normal de trabalho ou efectiva admissdao em centros criados no dmbito da seguranga social, apés
decisdo da entidade empregadora e com parecer favoravel da equipa técnica de avaliacdo prevista
no n.© 1 do artigo 74.°;

b) Recusa injustificada em ocupar um posto de trabalho em regime normal de trabalho.

2 - Da decisao prevista na alinea a) do niumero anterior cabe sempre recurso, com efeito suspensivo, para o IEFP,
. P.

Artigo 67.° Seguranca social

Os trabalhadores em regime de emprego apoiado nas modalidades previstas nas alineas c) e d) do artigo 39.° séao
abrangidos pelo regime geral de seguranga social.

SECCAO VI1

Retribuicdo do trabalhador em regime de emprego protegido ou de contrato de emprego apoiado
em entidades empregadoras
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Artigo 68.° Retribuicédo

1 - O trabalhador integrado num centro de emprego protegido ou num posto de trabalho em regime de contrato de
emprego apoiado em entidade empregadora tem direito a uma retribuicdo aferida proporcionalmente a de um
trabalhador com capacidade normal para o mesmo posto de trabalho, de acordo com a graduacdo da sua
capacidade.

2 - A retribuicdo prevista no nimero anterior ndo pode ser inferior a retribuicdo minima mensal garantida (RMMG),
salvo o disposto no nimero seguinte.

3 - O trabalhador em regime de emprego apoiado tem direito, durante o periodo de estagio, a uma retribuicdo igual
a 70% da RMMG.

Artigo 69.° Apoio a retribuigao

1 - A entidade empregadora de direito privado do trabalhador integrado num centro de emprego protegido ou num
contrato de emprego apoiado em entidade empregadora pode ser compensada pelo IEFP, I. P., nas despesas com
a respectiva retribuicdo.

2 - A comparticipacdo na retribuicdo prevista no nimero anterior é reduzida na mesma propor¢gdo do aumento da

capacidade de trabalho do trabalhador em regime de emprego apoiado, bem como é aumentada a parte da
retribuicdo a cargo da entidade empregadora, salvo durante o periodo de estagio.

3 - A entidade empregadora de direito privado pode ser ainda compensada pelo IEFP, I. P., com as despesas com
as contribui¢cdes obrigatdrias para a seguranca social a seu cargo.

4 - A entidade empregadora de direito privado que pretenda beneficiar dos apoios previstos no presente artigo
deve solicita-lo ao IEFP, I. P.

Artigo 70.° Comparticipacdo na retribuicédo

1 - A comparticipagdo prevista nos n.°S 1 e 2 do artigo anterior corresponde a diferenca a que o trabalhador tem
direito nos termos dos n.°S 1 e 2 do artigo 68.° e 0 IAS, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2 - Durante o periodo de estagio a comparticipacdo na retribuicdo tem o valor de 70% do IAS.

3 - A entidade empregadora e ao IEFP, I. P., cabe a responsabilidade pelo pagamento das contribuices devidas a
seguranca social pelo valor correspondente a retribuicdo paga nos termos do presente artigo, cabendo aos
trabalhadores o pagamento das mesmas pela totalidade da retribui¢éo recebida.

Artigo 71.°

1 - O apoio financeiro previsto no artigo anterior é atribuido até que o trabalhador transite para o regime normal
de trabalho ou atinja capacidade produtiva superior a 75 % da capacidade normal exigida a outro trabalhador nas
mesmas func¢des profissionais.

2 - Sem prejuizo do disposto nos artigos 46.° e 55.°2, nos casos em que o trabalhador integrado num centro de
emprego protegido ou num posto de trabalho em regime de contrato de emprego apoiado em entidade
empregadora atinja uma capacidade produtiva superior a 75 % da capacidade normal exigida a outro trabalhador
nas mesmas func¢des profissionais, e ndo seja possivel a sua transi¢do para o regime normal de trabalho, os apoios
previstos no artigo 70.° serdao renovados anualmente.

JusNet 03/01/2013



<. Wolters Kluwer | JusNet

Portugal 97/36

Artigo 71.° alterado pelo artigo 2.© da Lei n.© 24/2011, de 16 de Junho, Reforca os apoios concedidos
aos centros de emprego protegido e as entidades que promovem programas de emprego apoiado
(primeira alteracéo ao Decreto-Lei n.°© 290/2009, de 12 de Outubro) (DR 16 Junho).

Vigéncia: 1 Janeiro 2012

SECCAO VII1I
Avaliacdo da capacidade de trabalho

Artigo 72.° Avaliagédo

O procedimento de avaliacdo da pessoa com deficiéncias e incapacidades para efeitos de integracdo em postos
de trabalho em regime de emprego protegido ou de contrato de emprego apoiado em entidades empregadoras,
desenvolve-se nos termos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 73.° Procedimento de avaliacdo

1 - O procedimento de avaliacdo desenvolve-se numa fase obrigatéria, podendo existir ainda uma fase
complementar.

2 - A avaliacdo complementar depende de decisdo da equipa técnica responsavel pela fase obrigatoria.

3 - O procedimento de determinacdo da capacidade para o trabalho previsto nos nimeros anteriores ndo deve
ultrapassar os dois meses de duragao.

Artigo 74.° Fase obrigatdria

1 - A fase obrigatéria do procedimento de avaliagdo é desenvolvida por uma equipa técnica, instituida no ambito
do IEFP, I. P., composta por:

a) Um meédico, preferencialmente especialista de medicina do trabalho;

b) Dois técnicos superiores da area do emprego e formacgado profissional, um dos quais pertence
obrigatoriamente a equipa técnica do centro de emprego protegido ou da entidade que promove o
programa de emprego apoiado.

Alinea b) do n.° 1 do artigo 74.° alterada pelo artigo 2.°© da Lei n.© 24/2011, de 16 de
Junho, Reforca os apoios concedidos aos centros de emprego protegido e as entidades
que promovem programas de emprego apoiado (primeira alteracdo ao Decreto-Lei n.°
290/2009, de 12 de Outubro) (DR 16 Junho).

Vigéncia: 1 Janeiro 2012
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2 - Em casos especiais e devidamente justificados pode acrescer a esta equipa outro técnico com competéncias
complementares.

3 - A avaliagéo efectuada pela equipa técnica referida no n.© 1 compreende, designadamente:

a) A avaliacdo das pessoas com deficiéncias e incapacidades, através de entrevista, recolha de
elementos considerados relevantes;

b) A identificagdo da actividade e as respectivas componentes materiais do trabalho;

c) A analise da existéncia de risco especifico para a salde da pessoa com deficiéncias e
incapacidades ou agravamento da sua incapacidade, que possa resultar da actividade a realizar;

d) A analise dos processos de reabilitacdo médico, psicossocial, funcional e profissional das pessoas
com deficiéncias e incapacidades.

4 - Para efeitos da alinea b) do numero anterior, sGo componentes materiais de trabalho o local de trabalho, o
ambiente de trabalho, as ferramentas, as maquinas e os materiais, as substancias e os agentes quimicos, fisicos e
bioldgicos, os processos de trabalho e a organizag¢ao do trabalho.

5 - O resultado da avaliacdo deve constar de relatério fundamentado, que se pronuncie também sobre a
realizacdo da fase complementar do procedimento de avaliacdo.

6 - No caso de decisdo negativa sobre a realizacdo da fase complementar, compete a equipa técnica emitir
parecer sobre o coeficiente de capacidade de trabalho a atribuir ao trabalhador, bem como sobre as condi¢des a
que deve obedecer a sua reabilitacdo profissional.

Artigo 75.° Avaliacdo complementar
1 - A avaliagdo complementar é desenvolvida através dos centros de recursos previstos no capitulo VII.

2 - A avaliacdo efectuada pelos centros de recursos referidos no nimero anterior, realizada com base no relatério
elaborado na fase obrigatéria, compreende, designadamente:

a) A construcao do perfil de competéncias profissionais da pessoa com deficiéncias e incapacidades
e o0 seu ajustamento ao perfil de exigéncias da actividade a realizar;

b) A validacdo do processo em conjunto com a equipa técnica responsavel pela fase obrigatoria,
elaborando novo relatério fundamentado.

3 - Com base no relatério previsto nos n.° 5 e 6 do artigo anterior e na alinea b) do niimero anterior, a equipa
técnica referida no artigo anterior emite parecer sobre o coeficiente de capacidade de trabalho a atribuir a pessoa
com deficiéncias e incapacidades.
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Artigo 76.° Deciséao

O coeficiente de capacidade para o trabalho para efeitos de integracdo no regime de emprego apoiado é fixado
pelo IEFP, I. P., nos termos do parecer previsto nos artigos anteriores.

Artigo 77.° Revisédo da avaliacao

1 - O trabalhador com deficiéncias e incapacidades integrado em regime de emprego apoiado é avaliado ao fim de
trés anos, por forma a se manter, reduzir ou cessar a concessao do apoio referido nos artigos 69.° e 70.°

2 - A revisdo da avaliagdo para os efeitos previstos no nimero anterior é ainda efectuada com fundamento em
alteracdes relevantes.

3 - Ao procedimento de revisdo aplicam-se os artigos 73.° a 76.°, sem prejuizo do disposto no n.© 4.

N.© 3 do artigo 77.° alterado pelo artigo 2.° da Lei n.© 24/2011, de 16 de Junho, Reforca os apoios
concedidos aos centros de emprego protegido e as entidades que promovem programas de emprego
apoiado (primeira alteracdo ao Decreto-Lei n.© 290/2009, de 12 de Outubro) (DR 16 Junho).

Vigéncia: 1 Janeiro 2012

4 - A revisdo da avaliagdo de trabalhador integrado num centro de emprego protegido ou num contrato de
emprego apoiado em entidade empregadora deve ser promovida em articulagdo com as equipas destas entidades.

N© 4 do artigo 77.° aditado pelo artigo 2.°© da Lei n.© 24/2011, de 16 de Junho, Reforca os apoios
concedidos aos centros de emprego protegido e as entidades que promovem programas de emprego
apoiado (primeira alteracdo ao Decreto-Lei n.© 290/2009, de 12 de Outubro) (DR 16 Junho).

Vigéncia: 1 Janeiro 2012

5 - A articulagdo prevista no niumero anterior pressupde, nomeadamente, a partilha de processos, procedimentos
e decisdes.

N© 5 do artigo 77.° aditado pelo artigo 2.°© da Lei n.© 24/2011, de 16 de Junho, Reforca os apoios
concedidos aos centros de emprego protegido e as entidades que promovem programas de emprego
apoiado (primeira alteracdo ao Decreto-Lei n.© 290/2009, de 12 de Outubro) (DR 16 Junho).

Vigéncia: 1 Janeiro 2012

CAPITULO V
Prémio de mérito

Artigo 78.° Natureza e modalidades
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1 - E instituido um prémio anual a atribuir em ceriménia publica e solene as entidades que em cada ano se
distingam na integragéo profissional das pessoas com deficiéncias e incapacidades, bem como as pessoas com
deficiéncias e incapacidades que se distingam na criagdo do proprio emprego.

2 - O prémio de mérito é atribuido nas seguintes modalidades:

a) Diploma de mérito, para grandes empresas;
b) Diploma de mérito, para entidades publicas;

c) Diploma de mérito, acompanhado de uma prestacdo pecuniaria, para pequenas e médias

empresas;

d) Diploma de mérito, acompanhado de uma prestagcdo pecuniaria, para pessoas com deficiéncias e
incapacidades que tenham criado o seu préprio emprego.

3 - O prémio é atribuido por decisdo de um juri.

Artigo 79.° Categorias

1 - Cada uma das modalidades do prémio de mérito previstas no n.° 2 do artigo anterior compreende trés

categorias:

a) Diploma de mérito de primeira categoria;
b) Diploma de mérito de segunda categoria;

c) Diploma de mérito de terceira categoria.

2 - A prestacdo pecuniaria associada aos diplomas de mérito previstos nas alineas c) e d) do n.© 2 do artigo
anterior tem os seguintes valores:

a) Diploma de mérito de primeira categoria - 18 vezes o IAS;
b) Diploma de mérito de segunda categoria - 14 vezes o IAS;

c) Diploma de mérito de terceira categoria - 10 vezes o IAS.

Artigo 80.° Destinatarios

Podem candidatar-se ao prémio de mérito:
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a) Na modalidade prevista na alinea a) do n.° 2 do artigo 78.°, grandes empresas e entidades do
sector publico empresarial;

b) Na modalidade prevista na alinea b) do n.© 2 do artigo 78.°, entidades publicas, com excepcédo
das entidades do sector publico empresarial;

c) Na modalidade prevista na alinea c¢) do n.° 2 do artigo 78.°, pequenas e médias empresas e
pessoas colectivas de direito privado sem fins lucrativos;

d) Na modalidade prevista na alinea d) do n.° 2 do artigo 78.°, pessoas com deficiéncias e
incapacidades que tenham criado o seu préprio emprego.

Artigo 81.° Regulamentagéo

O regulamento da atribuicdo do prémio, respectivas condi¢cBes de acesso e o juri sdo estabelecidos por despacho
do membro do Governo responséavel pelas areas do emprego e da formacgéo profissional.

Vide Regulamento do Prémio de Mérito, publicado no anexo Il do Despacho normativo n.© 18/2010, de
29 de Junho, Aprova o regulamento que define o regime de acesso aos apoios concedidos pelo Instituto

do Emprego e Formacédo Profissional, 1. P., no d&mbito da qualificacdo das pessoas com deficiéncias e
incapacidades, designadamente para o desenvolvimento de ac¢bes de formacgao inicial e continua (DR
29 Junho).

CAPITULO VI
Centros de reabilitacdo profissional de gestéo participada

Artigo 82.° Centros de gestéo participada

1 - Para efeitos de execug¢do do presente programa o IEFP, I. P., pode celebrar protocolos com pessoas
colectivas de direito publico, bem como com pessoas colectivas de direito privado sem fins lucrativos com
experiéncia na area da reabilitacdo profissional de pessoas com deficiéncias e incapacidades, com o objectivo de
assegurar a instalacdo e o funcionamento de estruturas que respondam as necessidades especificas de
qualificacéo e de apoio ao emprego das pessoas com deficiéncias e incapacidades.

2 - A cooperacdo emergente da celebracdo dos protocolos previstos no nimero anterior é prosseguida através de
centros de reabilitacao profissional de gestdo participada, que desenvolvem um conjunto integrado de programas,
medidas e estratégias em conformidade com as orienta¢8es do IEFP, I. P., tendo em consideracdo as orientacdes
gerais definidas pelo Governo para a politica de emprego e reabilitagdo profissional.

3 - Para efeitos do numero anterior, os centros de reabilitacdo profissional de gestdo participada desenvolvem
accOes, nomeadamente, no ambito de:
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a) Apoio a intervencdo dos centros de emprego e da rede de centros de formagéo profissional do
IEFP, I. P., designadamente no dominio da integracdo, manutencdo e reintegracdo no mercado de
trabalho das pessoas com deficiéncias e incapacidades;

b) Formacéao profissional em areas e actividades nao passiveis de serem desenvolvidas nos sistemas
regulares de formacgéo ou de reconhecimento, validacdo e certificagdo de competéncias;

c) Apoio a formacdo nas estruturas e centros regulares de formacao;
d) Apoio técnico especializado aos centros e nucleos de reabilitagcdo profissional;

e) Promocéao e desenvolvimento de medidas de apoio as empresas e outras entidades empregadoras
no dominio da empregabilidade das pessoas com deficiéncias e incapacidades;

f) Implementacdo e experimentacdo de novas metodologias de formacdo e emprego;

g) Desenvolvimento de emprego apoiado no ambito das estruturas existentes a data da publicacdo
do presente decreto-lei.
Artigo 83.° Regime aplicavel

Os centros de reabilitacdo profissional de gestdo participada regem-se pelas disposicbes do Decreto-Lei n.©
165/85, de 16 de Maio, relativas aos centros protocolares, salvo quanto as seguintes matérias, a regular
especificamente nos protocolos que os criarem:

a) Definicdo, composicdo, constituicdo e competéncias dos 6rgaos;
b) Estrutura e funcionamento;

c) Comparticipacdo dos outorgantes nas despesas inscritas no orcamento.

CAPITULO VI1I
Centros de recursos

Artigo 84.° Ambito

Para efeitos de execucdo da politica de reabilitacdo profissional prevista no presente diploma, o IEFP, I. P.,
procede a credenciacdo de pessoas colectivas de direito publico que ndo fagam parte da administracdo directa do
Estado e de pessoas colectivas de direito privado sem fins lucrativos, com preferéncia pelas que tenham
experiéncia na &rea da reabilitacdo profissional de pessoas com deficiéncias e incapacidades, como centros de
recursos.
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Artigo 85.° Conceito

Consideram-se centros de recursos as entidades credenciadas pelo IEFP, I. P., enquanto estruturas de suporte e
apoio aos centros de emprego e de intervencdo especializada no dominio da reabilitacdo profissional.

Artigo 86.° Intervencdes técnicas

Os centros de recursos desenvolvem intervengdes técnicas de apoio aos centros de emprego, designadamente no
que respeita a:

a) Informacédo, avaliacdo e orientacdo profissional;

b) Apoio a colocacéo;

c) Acompanhamento pos-colocacgao;

d) Adaptacéo de postos de trabalho e eliminacdo de barreiras arquitectdnicas;

e) Emprego apoiado e apoio as empresas e outras entidades empregadoras no dominio da
empregabilidade das pessoas com deficiéncias e incapacidades;

f) Avaliacdo da capacidade de trabalho de pessoas com deficiéncias e incapacidades.

Artigo 87.° Acordos

1 - As intervencgdes dos centros de recursos previstas no artigo anterior sdo desenvolvidas ao abrigo de acordos
celebrados com o IEFP, I. P.

2 - Os acordos devem definir, designadamente, os seguintes aspectos:

a) Descricdo das acc¢les a desenvolver;
b) Responsabilidade dos outorgantes;
c) Financiamento a disponibilizar;

d) Duracédo do acordo;

e) Area geografica de intervencgéo;
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f) Forma de cessacéao.
Artigo 88.° Credenciacgéo
1 - O IEFP, I. P., promove a criacdo de uma rede de centros de recursos, mediante a apresentacdo de

candidaturas por parte das entidades previstas no artigo 84.°

2 - O acesso a credenciacdo realiza-se em regime de candidatura fechada, nos termos e condicdes a
regulamentar.

3 - A credenciacao esta sujeita a um periodo de validade, nos termos e condi¢gfes a regulamentar.

Artigo 89.° Regulamentacgéo

O disposto no presente capitulo é regulamentado por despacho do membro do Governo responsavel pelas areas do
emprego e da formagéo profissional.

Vide Regulamento de credenciacdo e de concessdo de apoios financeiros as entidades da rede de
centros de recursos do IEFP, I. P. publicado no anexo Ill do Despacho normativo n.© 18/2010, de 29 de
Junho, Aprova o regulamento que define o regime de acesso aos apoios concedidos pelo Instituto do

Emprego e Formac&o Profissional, I. P., no ambito da qualificacdo das pessoas com deficiéncias e
incapacidades, designadamente para o desenvolvimento de ac¢bes de formacao inicial e continua (DR
29 Junho).

CAPITULO V111
Apoios ao investimento a entidades de reabilitacdo profissional

Artigo 90.° Ambito

1 - O IEFP, I. P., pode conceder apoios financeiros ao investimento destinados as entidades sem fins lucrativos
que desenvolvem acgdes de reabilitagdo profissional.

2 - Os apoios financeiros previstos no numero anterior destinam-se a comparticipar despesas com a realizagdo de
obras de construcdo, adaptacdo, remodelacdo ou reconversdo de instalagcdes existentes e com a aquisicdo de
equipamentos que se revelem imprescindiveis para o desenvolvimento das ac¢fes de reabilitacdo profissional.

3 - Os apoios podem assumir a forma de subsidio reembolsavel e ndo reembolsavel.

4 - As instalagbes e os equipamentos adquiridos com 0s apoios previstos no numero anterior devem ser afectos
aos fins para que foram concedidos.

5 - O disposto no presente artigo ndo é aplicavel ao financiamento de projectos de emprego apoiado, bem como
aos centros de gestao participada que se regem pelo respectivo regime.

6 - O disposto no presente artigo, nomeadamente, as condi¢cdes de acesso e os limites maximos dos apoios sdo
objecto de regulamentacéo.

Vide Requlamento da Medida de Apoio ao Investimento a Entidades de Reabilitacdo Profissional,
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publicado no anexo IV do Despacho normativo n.© 18/2010, de 29 de Junho, Aprova o regulamento que
define o regime de acesso aos apoios concedidos pelo Instituto do Emprego e Formacgéo Profissional, I.
P., no ambito da qualificacdo das pessoas com deficiéncias e incapacidades, designadamente para o
desenvolvimento de acg¢des de formacéo inicial e continua (DR 29 Junho).

CAPITULO IX
FOrum para a Integracao Profissional

Artigo 91.° Ambito

1 - Para garantir o acompanhamento regular da execuc¢do das politicas de emprego e formacgao profissional
dirigidas as pessoas com deficiéncias e incapacidades, é criado um Férum para a Integracdo Profissional, adiante
designado Férum.

2 - O Férum é constituido por representantes do IEFP, I. P., e das organiza¢des representativas das entidades
que desenvolvem actividade na area da reabilitacdo profissional de pessoas com deficiéncias e incapacidades.

3 - Os membros do Férum sdo designados por despacho do membro do Governo responsavel pela area da
reabilitacdo profissional, ouvidas as estruturas representativas das entidades de reabilitacdo profissional.

Vide Despacho n.© 11041/2010, de 5 de Julho, Estabelece a constituicdo do Férum para a Integracéo
Profissional e as respectivas normas de funcionamento (DR 5 Julho).

4 - O Férum tem o apoio logistico e funciona junto do IEFP, I. P.

CAPITULO X
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 92.° Avaliagdo da capacidade produtiva

Os procedimentos previstos nos artigos 73.° a 76.° sdo aplicaveis, com as necessarias adaptagfes, a avaliagdo
da capacidade de trabalho da pessoa com deficiéncias e incapacidades, nos casos em que essa competéncia seja
cometida ao IEFP, I. P., pela legislacdo em vigor.

Artigo 93.° Disposicao transitoria

1 - Os centros de emprego protegido e enclaves em funcionamento a data da entrada em vigor do presente
decreto-lei regem-se pelo disposto no Decreto-Lei n.© 40/83, de 25 de Janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.©
194/85, de 24 de Junho (JusNet 18/1985), e respectiva regulamenta¢do no decurso dos 90 dias seguintes aquela
data.

2 - O IEFP, I. P., deve implementar os procedimentos necessarios a transicdo para o regime constante do
presente decreto-lei dos centros de emprego protegido e enclaves previstos no numero anterior, através da
adaptacao dos instrumentos de cooperagcdo em vigor.
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Artigo 94.° Regulamentagdo complementar

1 - O disposto nos n.°S 1 e 3 do artigo 8.2, no n.° 3 do artigo 12.2, no n.° 2 do artigo 28.°, nos artigos 81.° e
89.° e no n.°® 6 do artigo 90.°, bem como a instrucdo e a tramitacdo dos processos, a forma de concessao dos
apoios e o regime de incumprimento, sdo objecto de regulamentacdo através de despacho do membro do Governo
responsavel pelas areas do emprego e formagéo profissional.

2 - O regime de candidatura aos apoios previstos no presente decreto-lei é definido através de regulamentacado
especifica a aprovar pelo IEFP, I. P., e esta sujeito as respectivas disponibilidades orcamentais.

Artigo 95.° Norma revogatoéria

Séo revogados o Decreto-Lei n.© 247/89, de 5 de Agosto (JusNet 3102/1989), alterado pelo Decreto-Lei n.© 8/98,
de 15 de Janeiro (JusNet 1531/1998), o Decreto-Lei n.© 40/83, de 25 de Janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.©
194/85, de 24 de Junho, e o Decreto Regulamentar n.° 37/85, de 24 de Junho (JusNet 19/1985).

DL n.© 247/89, de 5 de Agosto (regime de apoio técnico e financeiro a programas de reabilitacao
profissional de pessoas deficientes; revoga a alinea m) do artigo 5.°© do DL n.°© 165/85, de 16 de Maio, e
o0 DespNorm n.© 52/82, de 25 de Margo) (JusNet 3102/1989)

DL n.© 40/83, de 25 de Janeiro (regime de emprego protegido) (JusNet 2/1983)

DReg n.© 37/85, de 24 de Junho (regulamenta a aplicagcdo do DL n.© 40/83) (JusNet 19/1985)

Artigo 96.° Entrada em vigor
O presente decreto-lei entra em vigor 30 dias apds a data da sua publicagédo.

Visto e aprovado pelo Conselho de Ministros de 13 de Agosto de 2009.- José SdOcrates Carvalho Pinto de Sousa. -
Fernando Medina Maciel Almeida Correia.

Promulgado em

2 de Outubro de 2009.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

ANIBAL CAVACO SILVA.

Referendado em

6 de Outubro de 2009.

O Primeiro-Ministro,

José Socrates Carvalho Pinto de Sousa.

JusNet 03/01/2013



